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Acerca de Laureate Education

Acerca de este Reporte de Impacto 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas

Descargo de responsabilidad

Laureate Education opera cinco instituciones de aprendizaje a lo largo de México y Perú, con aproximadamente 423,000 
estudiantes inscritos en programas de licenciatura, posgrado y licenciaturas especializadas de alta calidad a través del 
aprendizaje en campus y digital. Nuestras instituciones y oficinas regionales en México y Perú cuentan con el apoyo de 
nuestra plantilla corporativa en Estados Unidos, que incluye nuestros equipos ejecutivo, jurídico, de ética y cumplimiento, 
financiero, de recursos humanos, de relaciones con los inversores y de tecnologías de la información.
 
Laureate es una Corporación de Beneficio Público, lo que significa que estamos comprometidos a ofrecer valor a todas 
las partes interesadas, que en el caso de Laureate, incluye a estudiantes y empleados. Nos exigimos un alto nivel de 
responsabilidad y transparencia en nuestro trabajo para ofrecer una educación accesible y de alta calidad que mejore la 
vida de nuestros alumnos y sus comunidades. 

Llevamos más de 20 años creyendo en el poder de la educación para cambiar vidas, y estamos orgullosos de nuestra 
historia de impacto. 

Este Reporte de Impacto resume los avances que hemos realizado durante el año natural 2022 hacia nuestra visión de 
mejorar la vida de los estudiantes y las comunidades. Destaca nuestro enfoque basado en el impacto hacia las personas 
y las comunidades, el medio ambiente y la gobernanza, demostrando el cambio significativo que se está produciendo 
como resultado de nuestros esfuerzos. 

El Reporte destaca historias sobre programas y proyectos de impacto que están llevando a cabo nuestras instituciones 
en México y Perú en beneficio de los estudiantes, sus comunidades y sus países. Compartimos estudios de casos de 
productos, servicios e inventos de impacto que han sido desarrollados por nuestros estudiantes y profesores, y describimos 
a algunas personas inspiradoras que se han comprometido a impulsar un cambio positivo. 

El Reporte incluye las contribuciones de nuestras instituciones, profesores y estudiantes para lograr los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamado universal a la acción para 
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que en 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad. 

Nos comprometemos a dar seguimiento e informar de forma transparente sobre nuestros enfoques de impacto cada año, 
y trabajaremos para seguir mejorando nuestra medición del impacto. 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 
17 objetivos mundiales establecidos por la Asamblea General de 
las Naciones Unidas en 2015 como parte de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible. Estos objetivos pretenden hacer frente a los retos 
económicos, sociales y medioambientales más acuciantes del mundo y 
sirven de modelo para que los países logren un futuro más sostenible 
y equitativo para todos. En conjunto, los ODS proporcionan un marco 
integral para el desarrollo mundial que hace hincapié en la interconexión 
de las cuestiones económicas, sociales y medioambientales y en 
la importancia de la colaboración y la asociación entre naciones, 
organizaciones y personas.

Los ODS de la ONU son aspiracionales por naturaleza. Como tal, la toma de decisiones que determina si y cómo los proyectos o iniciativas 
(de Laureate Education, nuestras instituciones, profesores, personal y estudiantes) contribuyen a los ODS es subjetiva. No podemos 
garantizar que todas las partes estén de acuerdo en si determinados proyectos e iniciativas contribuyen a un ODS u objetivo concreto.
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MÉXICO
Nuestras instituciones en México, la Universidad del Valle de México (UVM) y la Universidad 
Tecnológica de México (UNITEC), poseen un legado de dedicación a la educación y al impacto 
que se extiende más allá de 50 años.

UVM y UNITEC ofrecen una diversa gama académica, desde bachillerato hasta una extensa 
variedad de carreras de licenciatura, posgrado y cursos especializados en varios campos, 
incluyendo medicina, diseño, artes culinarias, negocios, ingeniería, derecho, y más.

UVM es una de las únicas nueve universidades de 4 
estrellas* en México y ha recibido una calificación de 5 
estrellas en Empleabilidad e Inclusión. UVM ha recibido 
la distinción de ser nombrada Empresa Socialmente 
Responsable durante los últimos 14 años por el Centro 
Mexicano para la Filantropía.

UNITEC es una universidad de 5 estrellas* en Enseñanza, 
Empleabilidad, Inclusión, Responsabilidad Social y 
Aprendizaje en Línea. UNITEC ha recibido la distinción 
de ser nombrada Empresa Socialmente Responsable 
durante los últimos 13 años por el Centro Mexicano para 
la Filantropía.

222,000+ 38
Estudiantes Campus

UVM UNITEC

*Según calificado por QS World University Rankings (el proveedor global de datos comparativos de rendimiento universitario).
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de las empresas 
atendidas por la 
Red de Incubadoras 
de Empresas 
sobreviven el primer 
año de operación

Fundado en 1988, 
el CEMEFI tiene

miembros

empresas 
atendidas en 
2022

405

215

1,580

74%

1,215

52%

48%

empresas 
atendidas en 
2022

emprendedores 
apoyados en 
2022

emprendedoras 
mujeres

emprendedores 
hombres

Acerca del estudio

UVM

Acerca de QS Stars

El UBI Global World Benchmark Study es un informe anual que evalúa el rendimiento de las 
incubadoras y aceleradoras de empresas de todo el mundo. En su décimo año, el estudio 
2021-2022 destaca a las organizaciones que han afrontado los retos pospandémicos con 
soluciones creativas y han demostrado su compromiso con la excelencia, la innovación 
y el espíritu comunitario desarrollando sus propias visiones, modelos empresariales, 
colaboraciones y fuentes de ingresos.

La UVM se situó entre los puestos 
181 y 190 de la clasificación QS 
University Rankings for Latin America 
y obtuvo una calificación general de 4 
estrellas en el sistema de clasificación 
QS Stars, lo que demuestra su 
firme compromiso de ofrecer una 
educación de calidad. La universidad 
también ha recibido 5 Estrellas en las 
áreas de Empleabilidad e Inclusividad, 
destacando su dedicación a preparar 
eficazmente a los estudiantes para 
el éxito profesional al tiempo que 
fomenta un entorno de aprendizaje 
diverso y solidario.

QS Quacquarelli Symonds (QS) es un 
proveedor mundial de servicios, análisis y 
conocimientos en el sector de la enseñanza 
superior. QS World University Rankings es 
la fuente más popular del mundo de datos 
comparativos sobre el rendimiento de las 
universidades. QS también ofrece el sistema 
de clasificación de universidades QS Stars, 
que compara las universidades según una 
serie de criterios para impulsar los mejores 
niveles de la enseñanza superior.

QS Stars

%

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Distinción de Responsabilidad Social para UVM y UNITEC

UVM reconocida como una de las principales aceleradoras de 
empresas universitarias a nivel mundial

La Red Nacional de Incubadoras de Empresas de UNITEC reconocida 
entre las cinco mejores incubadoras de empresas universitarias del 
mundo

UVM y UNITEC han recibido el Distintivo Empresa Socialmente Responsable por 14º y 13º año 
consecutivo por parte del Centro Mexicano para la Filantropía (CEMEFI). Ambas instituciones se 
sometieron a un riguroso proceso de evaluación anual de 150 directrices centradas en la mejora de 
sus resultados medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG). La metodología CEMEFI se basa 
en más de 20 marcos de impacto, incluida la ISO 26000, y reconoce el compromiso de UVM y UNITEC 
con la mejora continua, la gestión socialmente responsable, la sostenibilidad y la educación de calidad. 
La misión del CEMEFI es fomentar y facilitar la participación filantrópica, comprometida y socialmente 
responsable para construir una sociedad más equitativa, solidaria y próspera.

La Red Nacional de Incubadoras de Empresas de la UVM ha sido reconocida como 
una de las tres mejores aceleradoras de negocios a nivel mundial por UBI Global. El 
estudio evaluó a 1,895 organizaciones de 90 países. Este reconocimiento destaca el 
valor de la Red de Incubadoras de Empresas de la UVM para los emprendedores y el 
ecosistema local, y el enfoque del programa en soluciones que contribuyen a los ODS 
de la ONU. Con 16 incubadoras y ocho oficinas de apoyo al emprendimiento, la Red de 
Incubadoras de Empresas de la UVM respalda a compañías en 12 estados de México. 
Más del 74% de las empresas en la red sobreviven el primer año de operación.

La Red Nacional de Incubadoras de Empresas UNITEC ha sido clasificada entre las 
cinco mejores incubadoras de empresas universitarias del mundo por UBI Global. Este 
logro reconoce el impacto positivo y los logros en la promoción empresarial durante 
y después de la pandemia de COVID-19 y el enfoque en soluciones a los principales 
problemas de impacto global alineados con los ODS de la ONU. Desde su creación, 
la Red Nacional de Incubadoras de UNITEC ha apoyado más de 6,000 iniciativas 
empresariales, ayudando a crear más de 500 nuevas empresas y 3,000 empleos 
formales.

UNITEC
UNITEC se situó entre los puestos 
251 y 300 en la clasificación QS 
University Rankings for Latin America. 
La institución fue reconocida por 
el sistema de calificación QS Stars 
por su rendimiento en varias áreas, 
recibiendo 5 Estrellas en Enseñanza, 
Empleabilidad, Inclusividad, 
Responsabilidad Social y Aprendizaje 
en línea. Estas calificaciones subrayan 
la dedicación de la universidad a 
impartir una educación de calidad y 
su compromiso con el fomento de la 
responsabilidad social y la inclusión. 
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

PERÚ
Nuestras universidades en Perú, la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y la 
Universidad Privada del Norte (UPN), ofrecen una diversa gama de programas de licenciatura, 
posgrado y especializados.

Complementando sus ofertas, nuestro instituto de educación superior, Cibertec, brinda 
formación técnica y vocacional y cursos digitales. Juntas, estas instituciones presumen de 
un rico legado de más de 50 años, marcado por sus significativas contribuciones e impacto 
positivo en las comunidades.

UPC ha sido reconocida como la institución 
educativa con mejor reputación del país por 
el Monitor de Reputación Organizacional 
MERCO 2022, y como una de las dos 
universidades más sostenibles de Perú en 
el Ranking de Responsabilidad ESG MERCO 
2022. Además, UPC ha completado con éxito 
el proceso de re-certificación ISO 26000. 
UPC es una universidad de 5 estrellas* 
en Enseñanza, Empleabilidad, Desarrollo 
Académico, Inclusividad, Responsabilidad 
Social y Aprendizaje en Línea.

UPN es la tercera universidad 
privada más grande de Perú. 
UPN ha sido reconocida por la 
Red Ambiental Interuniversitaria 
(RAI) como una de las 10 mejores 
universidades en sostenibilidad 
ambiental. Es calificada como 
una universidad de 5 estrellas* en 
las categorías de Empleabilidad, 
Inclusividad, Responsabilidad 
Social y Aprendizaje en Línea.

Cibertec se encuentra 
entre las instituciones más 
reconocidas que ofrecen 
formación y diplomas en 
tecnología de la información 
en Perú, según una encuesta 
realizada por el especialista 
global en investigación de 
mercados, Ipsos.

200,000+ 19
Estudiantes Campus

UPC UPN CIBERTEC

*Según lo calificado por QS World University Rankings (el proveedor global de datos comparativos de rendimiento universitario).

MERCO evalúa más 
de 200 indicadores 
ESG en cada empresa

MERCO es un 
monitor de 
reputación 
corporativa lanzado 
en el año 2000

UPC clasificada entre las dos primeras 
universidades en gestión sostenible en Perú
UPC ha sido reconocida nuevamente como la segunda institución educativa más 
sostenible de Perú bajo los estándares MERCO ESG. Este reconocimiento forma 
parte del Ranking de Responsabilidad MERCO ESG, que evalúa a las 100 empresas 
más sostenibles de América Latina en términos de su gestión de criterios 
ambientales, sociales y de gobernanza corporativa. La evaluación del ranking es 
realizada por expertos y partes interesadas, y revisada de manera independiente 
por KPMG. UPC ha escalado dos posiciones en la lista global y ha realizado 
progresos significativos en los rankings de ‘Empresas más responsables con el 
medio ambiente’ y ‘Empresas más responsables con la esfera interna, los clientes 
y la sociedad’.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

nuevas
invenciones

modelos 
de utilidad

En 2022, el CATI de UPN 
presentó patentes para:

13
42

La UPC, entre las cinco mejores universidades de Perú 
en 2022

UPN reconocida por su labor de protección de la 
propiedad intelectual

La UPC ha obtenido un notable éxito en el Times Higher Education World University 
Rankings de 2022, una prestigiosa evaluación de más de 1,600 universidades de 99 
países y territorios. La UPC se situó entre las cinco primeras instituciones peruanas, lo 
que demuestra su compromiso con la excelencia académica. Además, la UPC obtuvo el 
sexto lugar entre las universidades de Perú en el Times Higher Education Impact Rankings 
2022, que evalúa el compromiso de las instituciones con los ODS de la ONU. Estos logros 
ejemplifican la firme dedicación de la UPC a la promoción de la investigación de alta 
calidad, la educación y la participación de la comunidad, mientras que la defensa de la 
sostenibilidad y la responsabilidad social, tanto dentro de Perú y en la escena mundial.

UPN ha sido nuevamente galardonada como el ‘CATI del Año 2022’ por Indecopi, la 
autoridad reguladora de propiedad intelectual de Perú. Este prestigioso reconocimiento 
se otorga al más destacado Centro de Apoyo a la Tecnología y la Innovación (CATI), que 
funciona como un centro local en universidades, centros empresariales, instalaciones de 
investigación u otras organizaciones públicas y privadas, ofreciendo a los investigadores 
acceso a recursos de patentes y propiedad intelectual en Perú. En 2022, UPN tramitó 
60 solicitudes de patentes, convirtiéndose en la organización líder en Perú en términos 
de actividad de protección. Este premio subraya la dedicación de la universidad para 
fomentar la innovación y la transferencia de tecnología dentro de su comunidad e inspira 
una competencia robusta entre los miembros de la Red CATI Perú.

beneficiarios de servicios 
sanitarios preventivos gratuitos 
en 2022

El Times Higher Education 
World University Ranking 
utiliza 13 indicadores calibrados 
para evaluar las instituciones 
en materia de enseñanza, 
investigación, transferencia de 
conocimientos y perspectivas 
internacionales. 

15,000+

UPN reconocida entre las empresas que transforman Perú
UPN fue la única universidad galardonada en la edición 2022 de la iniciativa ‘Empresas 
Transformando Perú’ por su proyecto Preventorio de Salud (PDS) en la comunidad de 
Puente Piedra en Lima, una de las zonas más pobres de Perú. El Centro, gestionado 
por más de 150 estudiantes y profesores, también fue reconocido en el concurso “Perú 
por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, destacando aún más su importancia. 
Desde 2019, el Centro ha entregado más de 44 mil servicios de salud preventiva en 
psicología, nutrición, enfermería, obstetricia, fisioterapia y rehabilitación, priorizando a 
los grupos más vulnerables, como niños menores de cinco años, adolescentes, mujeres 
y adultos mayores. El Centro también aborda cuestiones sociales como la violencia 
familiar, la violencia contra las mujeres, la salud sexual y el acoso escolar.

UPC
La UPC alcanzó el puesto 135 en el QS 
University Rankings for Latin America y 
obtuvo una calificación global de 4 estrellas, 
congruente con su dedicación a ofrecer 
una educación excepcional. La universidad 
ha obtenido una calificación de 5 estrellas 
en las áreas de Enseñanza, Empleabilidad, 
Desarrollo Académico, Responsabilidad 
Social, Inclusión y Aprendizaje en Línea. Lo 
cual subraya el compromiso de la UPC no sólo 
de preparar a los estudiantes para carreras 
exitosas, sino también su compromiso de 
transformar Perú a través del poder de la 
educación.

QS Stars
UPN
La UPN se situó en el rango 301-350 de 
la clasificación QS University Rankings for 
Latin America y obtuvo una calificación 
global de 4 estrellas, lo que demuestra 
su dedicación de ofrecer una educación 
de calidad. La universidad ha recibido 
una calificación de 5 estrellas en las 
áreas de Empleabilidad, Responsabilidad 
Social, Inclusión y Aprendizaje en Línea, 
lo que pone de relieve su compromiso de 
preparar eficazmente a los estudiantes 
para el éxito profesional, promoviendo al 
mismo tiempo un entorno de aprendizaje 
socialmente responsable y solidario.
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educación de alta calidad, para ayudar a preparar a 
nuestros estudiantes para carreras exitosas y logros de 
por vida. Cuentan con el apoyo del Comité de Calidad 
Académica de Laureate, que garantiza que la calidad de 
los programas educativos que impartimos siga siendo 
central en todo lo que hacemos.

Continuando nuestro legado de impacto 

Desde nuestra creación, Laureate ha operado como 
una organización con un propósito, comprometida 
en mejorar vidas y ayudar a moldear un mundo mejor. 
Esto fue evidente en 2022, con nuestras instituciones en 
México y Perú realizando contribuciones significativas a 
sus comunidades y a la sociedad en general. Esto incluyó 
servicios gratuitos y de bajo costo proporcionados a 
comunidades vulnerables a través de nuestras clínicas 
de salud y dentales dirigidas por estudiantes, servicios 
veterinarios de bajo costo proporcionados en clínicas del 
campus, y horas de servicio voluntario de estudiantes que 
asistieron a muchas iniciativas comunitarias importantes.
Además, con el compromiso de mejorar vidas y la pasión 
por la innovación, nuestros profesores y estudiantes 
llevaron a cabo investigaciones de vanguardia y 
desarrollaron productos, dispositivos e invenciones 
galardonados y reconocidos a nivel mundial, que cambian 
vidas.

Aplaudo las contribuciones colectivas e individuales 
de la comunidad Laureate y el progreso realizado con 
nuestros esfuerzos de impacto en 2022.

Gracias por tomarse el tiempo para leer este informe. 
Continuaremos compartiendo nuestro viaje de impacto 
con usted.

Nos complace presentar nuestro Reporte de Impacto 
2022, que destaca el trabajo que hemos realizado para 
mejorar la vida de los estudiantes y las comunidades a 
las que servimos.

Acceso a la educación superior

Cada día, somos testigos del poder de la educación 
para cambiar vidas. Sin embargo, sabemos que no todos 
tienen igual acceso a una educación de calidad. En la 
búsqueda de nuestra misión de proporcionar educación 
asequible y de alta calidad, y cumplir con nuestro 
compromiso como Corporación de Beneficio Público, 
nos complace haber otorgado más de $324 millones en 
becas y descuentos en 2022, a estudiantes que de otro 
modo no podrían acceder a una educación de calidad. 
Muchas de estas becas y descuentos se otorgaron a 
estudiantes de primera generación en la educación 
superior, que representan aproximadamente el 50% de 
nuestra población estudiantil.

Para expandir aún más el acceso a la educación de 
calidad, también mantuvimos un fuerte enfoque en 
facilitar oportunidades de aprendizaje digital e híbrido 
para los estudiantes, incluyendo aquellos que viven en 
áreas remotas, y para adultos trabajadores.

Garantizando la calidad académica

Nuestras instituciones continuaron su compromiso 
inquebrantable con la calidad académica durante el año. 
Nuestras cuatro universidades en México y Perú están 
calificadas con 5 estrellas en Empleabilidad e Inclusión 
en QS World University Rankings (el proveedor global 
de datos comparativos de rendimiento universitario), 
mientras que Cibertec sigue siendo una de las 
instituciones más reconocidas que ofrecen formación y 
diplomas en tecnología de la información en Perú, según 
una encuesta realizada por el especialista global en 
investigación de mercados, Ipsos.

Estoy orgulloso de nuestro dedicado cuerpo docente 
y personal que trabajan arduamente para impartir una 

Mensaje del presidente y 
CEO de Laureate

Eilif Serck-Hanssen
Presidente y CEO de Laureate Education, Inc.

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Ofrecer una educación asequible 
y de alta calidad para preparar a 
los estudiantes para tener carreras 
exitosas y logros de por vida, 
mientras construimos el orgullo, la 
confianza y el respeto en nuestras 
comunidades.

Nuestra misión

Confianza
Trabajamos para ganarnos y mantener 
la confianza de todas nuestras partes 
interesadas.

Integridad
Hacemos lo correcto y cumplimos lo 
que prometemos.

Inclusión
Creamos entornos seguros en los que 
se valora la diversidad.

Rendimiento
Tanto individual como colectivamente, 
ofrecemos resultados extraordinarios 
sin comprometer nuestra integridad.

Nuestros valores

Crecimiento
Sostenible

Liderazgo en 
educación en 
línea e híbrida

Excelencia 
académica

Excelencia 
operativa

Nuestras prioridades estratégicas
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horas de servicio voluntario de 
estudiantes en comunidades 
locales en México y Perú

servicios veterinarios gratuitos 
o de bajo costo proporcionados 
en las clínicas del campus

servicios médicos y dentales gratuitos 
o de bajo costo proporcionados por 
nuestras clínicas de salud locales a más 
de 44,000 miembros de la comunidad

988,000+

12,500+

161,000+

RESUMEN DE IMPACTO 2022

en becas y descuentos a estudiantes 
en México y Perú

$324 millones

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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“Siempre hemos creído en el poder de la educación para 
cambiar vidas y seguimos profundamente comprometidos 
en generar un impacto positivo en nuestros estudiantes 
y las comunidades a las que servimos. Como una 
Corporación de Beneficio Público, continuaremos 
haciendo nuestra contribución, apoyando el impacto de 
nuestras instituciones y personas, e informando de manera 
transparente sobre nuestro progreso en el impacto”.

Adam Smith
Senior Vice President, People and Culture 
Laureate Education, Inc.
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IMPACTO EN NUESTRAS INSTITUCIONES:

MÉXICO
Centro de Opinión Pública UVM: 
Formando políticas a través de la 
investigación
Establecido en 2012, el Centro de Opinión Pública (COP) de la 
UVM se ha convertido en una fuente confiable de información 
oportuna y confiable, cerrando la brecha entre la academia y la 
sociedad. Al generar conocimiento y difundir contenido sobre 
temas de opinión pública, el COP proporciona datos valiosos para 
estimular debates, informar procesos de toma de decisiones y 
servir como base para el desarrollo de políticas públicas.

Con el apoyo de investigadores, profesores y colaboraciones con 
varias entidades, como la Presidencia de la República, el COP de 
la UVM ha realizado más de 150 estudios sobre temas urgentes 
como el impacto económico de la pandemia, la salud mental y la 
violencia de género. El COP profundiza en áreas críticas, como 
educación, movilidad social, condiciones laborales, igualdad de 
género y problemas ambientales, alineando su investigación con 
los ODS de la ONU.

En 2022, el COP publicó 18 estudios, incluyendo la 6ª edición de la 
Encuesta Nacional de Graduados, que examinó la empleabilidad, 
ingresos y condiciones laborales de los graduados en el México 
post-pandemia. Otros estudios notables del año abarcaron una 
amplia gama de temas en México, como desafíos del sistema 
de salud, reforma energética, satisfacción con el sistema 
financiero, violencia política contra las mujeres, hábitos de salud, 
discriminación social, preferencias musicales y preocupaciones 
sobre la jubilación. El COP de la UVM continúa siendo un recurso 
vital, aportando conocimientos e ideas que promueven la toma de 
decisiones informada y el desarrollo de políticas.

En 2022, el COP de la UVM 
fue mencionado en tres 
publicaciones indexadas en 
SCOPUS

El COP se asoció con la 
Federación de Instituciones 
Mexicanas Particulares de 
Educación Superior en la 
creación de un simulador de 
ahorros para la jubilación juvenil.

El COP financió cinco 
proyectos de investigación 
académica en 2022

La UVM está colaborando con 
la UPC para establecer un COP 
en Perú

Contribuye a:

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Premio UNITEC a la Innovación Tecnológica para el Desarrollo Social

Ganadores Premio UNITEC 2022

Desarrollado en colaboración con la International Youth Foundation, el Premio UNITEC a la Innovación Tecnológica 
para el Desarrollo Social reconoce cinco proyectos innovadores de emprendimiento social de jóvenes emprendedores 
sociales de todo México que están creando un impacto significativo. Como parte del compromiso de UNITEC de 
impulsar la innovación que mejore la vida de las personas y proteja el medio ambiente, los ganadores reciben un 
premio en metálico, un programa de formación práctica y apoyo empresarial para desarrollar sus iniciativas. 

Celal-Mex, fomenta la economía circular en la agricultura 
mediante la fabricación de celulosa y bioplásticos a partir 
de los residuos orgánicos generados por la industria 
de la piña. Esta solución ecológica, desarrollada por 
Adolfo Mondragón, convierte los residuos en productos 
valiosos al tiempo que promueve la protección del medio 
ambiente en las comunidades rurales mexicanas.

Biojuajma, una iniciativa sostenible de Alma Mondragón, 
revitaliza la fertilidad del suelo y mejora el rendimiento 
de los cultivos generando suelos ricos en nutrientes 
mediante biotransferencia. Al incorporar residuos 
orgánicos y biocarbón junto con microorganismos y 
hongos beneficiosos, Biojuajma crea un entorno ideal 
para mejorar la producción de cultivos.

Plasmacell, un proyecto presentado por Laura Torres, 
pretende producir en serie un aerosol antiséptico 
para lesiones cutáneas utilizando las propiedades del 
plasma frío. La proliferación celular y las características 
antimicrobianas del plasma frío permiten un proceso de 
curación rápido e indoloro para los pacientes que sufren 
lesiones cutáneas.

Purificación del agua mediante ondas de alta 
frecuencia, de Yissel Trujillo, trata de resolver el 
problema del acceso limitado al agua potable en ciertas 
comunidades. Este innovador proyecto emplea ondas 
sonoras de alta frecuencia para purificar el agua y 
erradicar las bacterias coliformes, garantizando agua 
potable a quienes la necesitan.

MAROD, desarrollado por Katya Gómez, de UNITEC, se centra 
en generar un sistema automatizado de persianas fabricadas 
con materiales reciclados que almacenan energía solar mediante 
la integración de fotocélulas que siguen la luz, iluminando así 
estancias con poco acceso a la luz solar. Al aprovechar las fuentes 
de energía renovables y los materiales sostenibles, MAROD tiene 
el potencial de mejorar el acceso a la luz natural y reducir el 
consumo de energía en comunidades con recursos limitados.

aplicaciones en 
2022

horas de capacitación 
formal49 33instituciones 

públicas y privadas15
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Jóvenes innovadores sobresalen: UVM y 
UNITEC en Enactus 2022
Enactus es una red de líderes dedicados a utilizar el emprendimiento 
como catalizador para un impacto social y ambiental positivo. Se 
esfuerzan por educar, inspirar y apoyar a los jóvenes usando la 
innovación y el emprendimiento para abordar los desafíos más grandes 
del mundo.

En 2022, estudiantes de más de 80 universidades en México participaron 
en la Competencia Nacional de Emprendimiento Social Enactus en 
tres categorías: Empoderando el Cambio, Siguiente Generación y 
MentorEnactus. Estudiantes de la UVM y la UNITEC recibieron seis 
premios Enactus en 2022.

Acerca de Enactus:
A través de 37 países, 72,000 estudiantes que 
son parte de la red Enactus en 1,730 campus 
están viviendo activamente como innovadores 
sociales emprendedores y basados en valores. 
Su compromiso con la acción y los resultados 
está impactando positivamente la vida de 1.3 
millones de personas cada año.

O-Energy, es un proyecto desarrollado por un grupo de estudiantes y recién graduados 
de la UVM que convierte el calor residual en energía eléctrica utilizando un sistema de 
recuperación de calor de ciclo Rankine orgánico. El proyecto tiene como objetivo reducir el 
consumo de electricidad hasta en un 70% en industrias que producen altas temperaturas. 
O-Energy ganó el premio Ford College Community Challenge C3, reconociendo su 
potencial para contribuir a un sector de energía y producción más sostenible.

CeWater, es una campaña de comunicación digital creada por estudiantes del programa 
de Biotecnología Química Farmacéutica de la UVM. La campaña tiene como objetivo 
crear conciencia sobre la conservación y preservación del agua y las fuentes de agua 
proporcionando información accesible y fácil de entender e incentivando a las personas 
a actuar y contribuir a la causa. El proyecto fue reconocido como el segundo ganador 
en la competencia especial #HablemosDeAgua coordinada por Coca-Cola México por 
su potencial para promover un uso más responsable del agua en comunidades en todo 
México.

El proyecto Vreinus, desarrollado por un grupo de estudiantes de Ingeniería Biomédica de 
la UVM, ganó el tercer lugar en la categoría de Empoderamiento del Cambio. El proyecto 
implica el desarrollo de un anillo que mide la ansiedad y la depresión y está vinculado 
a una aplicación que identifica las pulsaciones del paciente para prevenir ataques de 
ansiedad. El objetivo es controlar la ansiedad a través de técnicas de respiración y 
conectar a los pacientes con sus médicos o instituciones de salud mental.

Hexafarm, desarrollado por un grupo de estudiantes de Ingeniería Mecatrónica de la 
UVM, ganó el tercer lugar en la categoría de Empoderamiento del Cambio. El proyecto 
tiene como objetivo promover las tecnologías de la Industria 4.0 en el campo mexicano 
para ayudar a los agricultores a optimizar sus procesos. Hexafarm propone un sistema de 
mejora continua en los procesos de cultivo que optimiza el consumo de agua a través de 
la inteligencia artificial, drones y el desarrollo de comunidades de aprendizaje.

UVM

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Eco Mommy, proyecto liderado por el egresado de la UNITEC Arturo 
Gómez Peñaflor y el estudiante Daniel Gómez Peñaflor, se coronó campeón 
nacional en la categoría Next Generation. Su plataforma C2C comercializa 
de forma segura y eficaz productos de segunda mano para bebés y niños, 
fomentando un estilo de vida sostenible y reduciendo el uso de productos 
de un solo uso que repercuten negativamente en el medio ambiente.

Surkel, de Uriel Morales González, graduado de UNITEC, obtuvo el 
segundo puesto en la categoría Empoderando el Cambio. La maquinaria 
especializada de Surkel para procesar plásticos mejora la eficacia de las 
plantas de reciclaje y genera escamas de PET de mayor calidad que se 
utilizan en la fabricación de diversos productos. Surkel también promueve 
campañas de impacto social, como la recogida de tapones de botella para 
ayudar a niños con cáncer.

UNITEC

UNITEC y UVM unen sus fuerzas para 
capacitar a grupos vulnerables
El programa Saber Hacer, una iniciativa conjunta de UNITEC y 
UVM, ofrece formación profesional y desarrollo de habilidades para 
empoderar a las comunidades vulnerables. Dirigido a grupos como 
inmigrantes, comunidades indígenas, madres solteras y jóvenes en 
riesgo, el programa ofrece cursos prácticos de panadería y preparación 
de alimentos, marketing digital, informática, emprendimiento 
femenino y serigrafía. Los participantes se benefician de la experiencia 
de instructores cualificados y de las modernas instalaciones de 
aprendizaje de UNITEC y UVM, lo que les permite adquirir nuevas 
competencias o mejorar las existentes, fomentando en última 
instancia la movilidad social y la mejora de las condiciones de vida. Al 
fomentar el desarrollo de empresas de bajo capital y el autoempleo, el 
programa favorece el crecimiento personal y profesional.

beneficiarios directos 
desde 2016

participantes 
en 12 cursos en 
2022 

de los participantes que 
obtuvieron un título en 
2022 eran mujeres

8,000+

67.5%

889

“La innovación está en el corazón de la educación. Nuestros 
profesores y estudiantes en México y Perú abrazan la innovación 
cada día para desarrollar conocimiento y habilidades, pero 
también para generar un impacto significativo. Los resultados 
de esto son evidentes en las historias que compartimos en este 
Reporte. Estamos orgullosos de sus esfuerzos en 2022 para 
mejorar vidas y ayudar a hacer del mundo un lugar mejor”.

Marcelo Cardoso
Executive Vice President and Chief Operating Officer
Laureate Education, Inc.
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 Resumen de impacto

69%
Más de 1 millón de 
personas beneficiadas 
por las empresas 
participantes

de todos los ganadores 
provienen de regiones 
rurales en Perú

“Un Protagonista del Cambio es alguien 
que asume la responsabilidad y pone el 
esfuerzo para transformar su realidad y 

contribuir a mejorar la calidad de vida en 
su comunidad. Canalizan su energía hacia 

la mejora del impacto social y ambiental 
con la innovación como motor clave. 

Esto es exactamente lo que buscamos 
promover.”

PERÚ

Fondo UPN para la responsabilidad 
social y sostenibilidad

Celebrando a los agentes de cambio y 
emprendedores sociales de Perú

El Fondo UPN para la Responsabilidad Social y Sostenibilidad otorga 
anualmente premios a iniciativas innovadoras que reducen las brechas 
sociales y contribuyen a alcanzar los ODS de la ONU. El tercer año del 
Fondo recibió 179 solicitudes en las categorías de educación, salud, 
mejora de ingresos y comunidades sostenibles. Los 29 ganadores 
recibieron hasta USD $1,000 cada uno en financiamiento y participaron 
en un proceso intensivo de coaching. Desde hornear galletas utilizando 
harina de saltamontes hasta campañas de salud sexual y reproductiva 
en escuelas y cerrar la brecha de habilidades de TI en comunidades 
rurales, el Fondo empodera a los estudiantes para que se conviertan en 
agentes de cambio y contribuyan a construir un futuro más sostenible.

Durante 13 años, los premios Protagonistas del Cambio de la UPC han 
empoderado e inspirado a jóvenes emprendedores sociales en Perú, 
proporcionando formación, reconocimiento, visibilidad y mentoría 
experta para apoyar empresas innovadoras que abordan problemas 
urgentes en el país. Al centrarse en el desarrollo del talento y la 
construcción de una comunidad de emprendedores sociales, el programa 
desarrolla el potencial de los participantes como líderes de cambio 
sostenible en sus comunidades y ayuda a escalar sus iniciativas. En 
2022, la iniciativa premió a 10 ganadores de más de 200 participaciones 
de 19 regiones diferentes en todo Perú.

Las solicitudes se 
triplicaron desde 2021

 Dr. Edward Roekaert
Presidente, CEO y Rector de UPC

IMPACTO EN NUESTRAS INSTITUCIONES:
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Ganadores del Premio Protagonistas del Cambio 2022

FractalUp.com, liderado por Lester Vargas, tiene como objetivo 
llevar el aprendizaje a todos al proporcionar una red social 
segura que incluye videoconferencias, chats personalizados y 
monetización a través de contenido de alta calidad generado 
por los usuarios.

KURURAY LLACTAY, creado por Ricardo Urpeque, tiene como 
objetivo mejorar la calidad de vida de los niños vulnerables en la 
región de Lambayeque apoyando las habilidades emocionales 
y blandas a través del programa ‘Pequeños Protagonistas 
Sociales’.

Faraday, de Percy Rodriguez, es una iniciativa que promueve 
la educación STEAM (ciencia, tecnología, ingeniería, artes 
y matemáticas) para niños y mentores, enseñándoles cómo 
crear y montar sus propios robots a través de la innovación y 
el diseño.

Project 30M, dirigido por María del Carmén Ccopa, empodera a 
las mujeres en la región de Cusco al proporcionar conocimiento 
gratuito en liderazgo, gestión estratégica, administración, 
finanzas, marketing y ventas. También fomenta oportunidades 
de networking con empresas establecidas.

Andean Republic, de Daniel Yupanqui, es un mercado que 
conecta a agricultores, artesanos y campesinos de los altos 
departamentos andinos, permitiéndoles promocionar y vender 
sus superalimentos, productos hechos a mano y experiencias de 
turismo experiencial a una audiencia nacional e internacional.

14
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Ganadores del Premio Protagonistas del Cambio 2022

Titi – Mascotas Sostenibles dirigido por Elizabeth Tolentino, 
es un emprendimiento que fabrica productos sostenibles 
para mascotas, generando oportunidades de empleo para 
poblaciones vulnerables e impactando positivamente en la 
sociedad y el medio ambiente.

Robbuild, un programa de Maycoll Gamarra promueve la 
educación STEAM para niños y adolescentes enseñándoles 
sobre mecánica, electrónica y programación de robótica de 
una manera entretenida e innovadora.

Bosque Sinai, la iniciativa de Melissa Ramos protege más de 
7,000 hectáreas del Bosque Sinai, proporcionando acceso al 
agua, uno de los recursos más valiosos para la producción 
agrícola.

Alimento Pendiente, el programa de Estefanie Rentería 
entrega suministros de alimentos básicos y equipos de cocina 
muy necesarios a las cocinas comunitarias en áreas vulnerables 
de todo Perú. El programa también capacita a los miembros de 
la comunidad para fortalecer sus habilidades y competencias.

La iniciativa Iquitos Bike creada por Charles Zevallos, promueve 
el deporte y el ecoturismo en la selva peruana a través de tours 
en bicicleta y eventos deportivos y fomenta la lectura de libros 
amazónicos.

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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La delegación de la UPN estaba 
formada por 17 investigadoras, entre 
estudiantes, egresadas y profesoras 

La UPN obtuvo el 53% de las medallas 
entre las universidades peruanas 

UPN aumenta en cinco su medallero 
respecto a su anterior participación en 
2021 

•

•

•

UPC, una de las 40 
empresas certificadas 
en Perú

Única universidad de 
Perú en obtener esta 
certificación

Puente Piedra sólo 
cuenta con 51 centros 
sanitarios, con una 
proporción de 1.64 por 
cada 10,000 residentes 
y una proporción de 
profesionales de la 
salud por habitante 
muy inferior a la media 
nacional2 

La Clínica Virtual de la UPN ayuda a cerrar 
la brecha legal en el acceso a la justicia

UPN triunfa en KIWIE 2022: investigadoras 
peruanas lideran el concurso mundial de inventos

Recertificación de la UPC por sus prácticas 
antisoborno en 2022

Cerrar la brecha sanitaria en Perú: Preventorio de 
Salud La Ensenada

El consultorio jurídico virtual gratuito de UPN es una plataforma en línea 
que ofrece asesoramiento jurídico gratuito a personas de bajos ingresos en 
Perú. Atendida por 166 estudiantes de último curso de Derecho de la UPN 
y profesores especializados, la clínica ofrece asesoramiento jurídico virtual 
sobre pensiones alimenticias, herencias, inscripciones extemporáneas y 
rectificación de partidas de nacimiento. Desde su creación en 2022, la 
plataforma ha realizado aproximadamente 600 consultas jurídicas a diversos 
usuarios de todo Perú. La clínica jurídica virtual no sólo beneficia a personas 
de bajos ingresos, sino que también enriquece la formación profesional de 
los estudiantes de Derecho al permitirles asumir el papel de asesor jurídico 
y cultivar la sensibilidad social, un elemento crucial de su perfil de graduado.

En la Exposición Internacional de Invenciones Femeninas de Corea 2022, 
las investigadoras de la UPN exhibieron su destreza innovadora al conseguir 
17 medallas (7 de oro, 6 de plata y 4 de bronce). Este prestigioso concurso, 
organizado por la Asociación de Mujeres Inventoras de Corea del Sur, 
reúne más de 300 propuestas tecnológicas de investigadoras de 30 países. 
La destacada actuación de la UPN pone de relieve el importante papel de 
la mujer peruana en el desarrollo científico, tecnológico y sostenible. Con 
inventos como un dispositivo biónico para la eliminación de microplásticos 
y un vehículo eléctrico para pacientes con sarcopenia, la UPN demuestra su 
compromiso con el fomento de una cultura de la investigación que aborde 
necesidades sociales acuciantes y capacite a las mujeres en el campo de la 
innovación.

La UPC se ha convertido en la única institución de educación superior en 
obtener la recertificación Antisoborno para 2022 por parte de Empresarios 
por la Integridad. La recertificación se produjo tras una exhaustiva auditoría 
del sistema de gestión antisoborno de la universidad, que incluye una política, 
un manual, una matriz de controles, un canal de denuncia de irregularidades 
y formación del personal. La UPC también cuenta con la certificación ISO 
37001:2016 de Sistemas de Gestión Antisoborno. Este logro es un testimonio 
del compromiso de la UPC con la promoción de una cultura de transparencia 
e integridad y la aplicación de prácticas antisoborno en todos los procesos 
organizativos. Empresarios por la Integridad pretende promover prácticas 
empresariales éticas para combatir la corrupción en Perú.

El Preventorio de Salud La Ensenada de UPN es un proyecto sanitario 
comunitario transformador, que cubre las deficiencias críticas en 
infraestructuras y accesibilidad en el distrito peruano de Puente Piedra, uno de 
los más pobres de Perú. Con la participación de 150 estudiantes y profesores 
de la UPN, el proyecto presta servicios sanitarios gratuitos y de calidad, 
haciendo especial hincapié en las medidas preventivas. Mediante asociaciones 
estratégicas con instituciones locales y la sensibilización de la comunidad, el 
proyecto ha tenido un impacto positivo en más de 15,000 miembros de la 
comunidad, a los que ha proporcionado 40,000 servicios sanitarios esenciales. 
Esta inspiradora iniciativa refleja el poder de la colaboración entre el mundo 
académico y la comunidad para impulsar un cambio social sostenible.

de los ciudadanos 
peruanos considera que 
el acceso a la justicia 
es muy desigual, según 
la Encuesta Nacional 
de Percepción de la 
Desigualdad de Oxfam1

83%
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La educación es una herramienta poderosa para impulsar el cambio social, y el impacto de los estudiantes 
y profesores en nuestras universidades en México y Perú es un testimonio de ello. Esta sección explora 
algunos de los proyectos más innovadores e inspiradores liderados por estudiantes y profesores que 
abordan algunos de los problemas más apremiantes de la sociedad. Al combinar su conocimiento y 
experiencia, estos estudiantes y profesores marcan una verdadera diferencia en la vida de las personas y 
contribuyen a un futuro más sostenible.

La inteligencia artificial y sensores 
ayudan a pacientes con parálisis

Nuevo material imprimible en 3D para 
prótesis de articulaciones

Investigadores de la UVM desarrollaron interfaces máquina-humano 
no invasivas con el potencial de impactar significativamente la vida de 
los pacientes con parálisis motora. Esta innovadora tecnología robótica 
incluye una gorra y gafas que combinan IA y sensores para permitir 
a los pacientes controlar una silla de ruedas o comunicarse a través 
de movimientos musculares, oculares o mecánicos. Sin someterse 
a procedimientos invasivos, los pacientes ganan independencia 
para controlar su entorno y comunicarse con sus seres queridos y 
proveedores de atención médica.

El investigador de la UVM, Dr. Nestor Méndez Lozano, desarrolló un 
material biocompatible que se asemeja mucho al hueso natural y 
mejora la fabricación de prótesis de articulaciones. El material es una 
hidroxiapatita sintética, que tiene las mismas propiedades químicas 
que la hidroxiapatita natural en los huesos. Gracias a su excelente 
biocompatibilidad y propiedades elásticas, podría reemplazar a 
los materiales metálicos, que a menudo son caros y tienen una 
biocompatibilidad limitada. Además, el material se puede producir 
utilizando técnicas de fabricación aditiva, como la impresión en 3D, lo 
que podría reducir significativamente los costos de fabricación.

de las personas en todo 
el mundo que requieren 
prótesis no tienen acceso 
a estos dispositivos 
asistenciales cruciales, 
según una estimación de la 
OMS4

90%

Se espera que 
el mercado de 
tecnología asistiva 
alcance USD $28.8 mil 
millones para el 20283

Estudiantes y profesores impulsan el cambio social
REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Facilitar la movilidad de los pacientes de 
edad avanzada

Transformar la gestión del tráfico con 
algoritmos de inteligencia artificial  

Tecnología de deshidratación de bajo 
consumo para la industria alimentaria 

El Proyecto SAIO, ideado por investigadores de Innovación y Diseño 
de Producto de la UPN, es un concepto de vehículo de movilidad 
controlada diseñado para ayudar a personas mayores con sarcopenia 
a moverse con seguridad y libertad. La sarcopenia provoca una 
disminución de la masa muscular y el rendimiento físico en los adultos 
mayores, pero el vehículo SAIO propuesto pretende ofrecer una solución 
integral de movilidad. Previsto con control por voz y monitorización 
de las constantes vitales, el vehículo pretende garantizar la seguridad 
durante el viaje. Además, los usuarios podrán controlar sus ejercicios 
y escuchar música para disfrutar de una experiencia entretenida. El 
proyecto SAIO, aún en fase de diseño, aspira a combinar seguridad, 
entretenimiento y movilidad para empoderar a las personas mayores.

Investigadores de la UVM han desarrollado un gestor de tráfico de 
vehículos basado en inteligencia artificial que utiliza redes neuronales 
convolucionales y sensores para reducir la congestión del tráfico en 
las ciudades. Al reconocer los automóviles y determinar la mejor 
decisión para los semáforos, el sistema puede disminuir los niveles de 
contaminación, reducir los accidentes de tráfico y aliviar el estrés de la 
conducción. Esta tecnología podría ayudar a reducir significativamente 
la congestión vehicular, que sólo en las ciudades más transitadas de 
México cuesta aproximadamente 5 mil millones de dólares anuales. 
El gestor del tráfico de vehículos es una solución prometedora para 
crear entornos urbanos más sostenibles y habitables.

Deshidratar la fruta es un proceso que consume mucha energía. Sin 
embargo, un equipo de investigadores de Ingeniería Agrícola de 
la UVM creó una nueva técnica que combina etanol, tecnología de 
ultrasonidos y presión de vacío, que reduce significativamente el 
consumo de energía y el tiempo de procesamiento, al tiempo que 
optimiza el valor nutricional. El etanol elimina el exceso de humedad 
de la fruta, mientras que la tecnología de ultrasonidos y la presión de 
vacío aceleran la deshidratación. Esta técnica innovadora reduce el 
tiempo de procesado en un 38% y los costos, lo que la convierte en un 
método más sostenible y rentable de deshidratar la fruta.

Según la OMS, la 
población mundial de 
personas mayores de 60 
años alcanzará los 2,000 
millones en 20505

227 horas

Los habitantes de Ciudad 
de México pierden

en tráfico cada  año6

La industria alimentaria representa: 

del uso 
energético de los 
invernaderos

emisiones de  
gases7

30%

20%
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La educación es fundamental para crear conciencia sobre los problemas ambientales y empoderar a 
las personas para que tomen medidas. En nuestras universidades en México y Perú, los estudiantes y 
profesores están liderando la creación de soluciones innovadoras para abordar algunos de los desafíos 
ambientales más urgentes. Esta sección destaca algunos de los proyectos más inspiradores liderados por 
estudiantes y profesores que están marcando una verdadera diferencia en la lucha contra la contaminación, 
promoviendo la agricultura sostenible y mejorando la calidad de vida de las comunidades marginadas. 
Cada proyecto demuestra el potencial de la educación para impulsar un cambio significativo y crear un 
futuro más sostenible.

Caballo de mar biónico combate la 
contaminación por microplásticos

Un estudio de la 
Fundación Ellen 
MacArthur predice que 
para 2050, el peso del 
plástico en los océanos 
superará el peso de los 
peces8

Innovaciones para un futuro sostenible

Un nuevo dispositivo biónico llamado Sugon, inspirado en las 
características biomórficas del caballo de mar, ofrece esperanza en 
la lucha contra la contaminación por microplásticos en los océanos. 
Los investigadores de Diseño e Innovación de Productos de la UPN 
desarrollaron la máquina, alimentada por energía solar y mareomotriz, 
que utiliza una malla metálica en sus aletas y colas para recoger los 
dañinos microplásticos que ingieren los animales marinos. Con el peso 
del plástico esperado para superar el peso de los peces en el océano 
para el 2050, Sugon proporciona una solución sostenible e innovadora 
para proteger la vida marina y prevenir la entrada de plástico en la 
cadena alimentaria.

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Harina de saltamontes aumenta el 
contenido proteínico de los alimentos 

Aislante Biocel: hecho de hongos, no de 
espuma

Una estufa revolucionaria ahorra leña y 
salva vidas

Mejorar la calidad del café y la eficacia 
de la producción

Investigadores de la UVM desarrollaron un método sostenible para 
criar y estudiar saltamontes como fuente de proteína complementaria 
de alimentos de amplio consumo en México. Si se añade harina de 
saltamontes a los productos a base de cereales y maíz, se obtiene 
un alto contenido proteínico. Los saltamontes se crían en espacios 
reducidos con condiciones controladas y sostenibles. Esta solución 
sostenible requiere sólo dos kilos de alimentos para producir un kilo 
de saltamontes, frente a los 12 kilos necesarios para cada kilo de carne 
de vacuno. El proyecto de investigación ha obtenido reconocimiento 
por su enfoque innovador y ecológico de la nutrición y la alimentación.

Investigadores del Centro de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico de la UVM crearon Biocel, un aislante térmico 
biodegradable fabricado a partir de cepas de hongos encontradas en 
una reserva ecológica de Chiapas (México). El Biocel puede sustituir 
al poliestireno y a la espuma de poliuretano, ambos productos 
importados perjudiciales para el medio ambiente, y puede utilizarse 
como aislante de paredes, embalajes electrónicos y aislamiento de 
secadores solares, soportando temperaturas de más de 293°F. A 
diferencia de los materiales sintéticos, que pueden tardar milenios en 
degradarse, Biocel puede reintegrarse en el medio ambiente en sólo 
seis meses si se deja al aire libre.

Investigadores del Centro de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico de la UVM desarrollaron una nueva estufa de bajo 
consumo, Adelita Max, diseñada para ayudar a las personas que 
cocinan con leña en zonas rurales y marginadas. La estufa elimina 
el humo que provoca enfermedades pulmonares y utiliza materiales 
baratos y duraderos, lo que la hace accesible a todo el mundo. Los 
usuarios pueden cocinar varios alimentos simultáneamente utilizando 
tres veces menos biomasa o leña. Sólo en el estado de Chiapas, más de 
659,000 hogares siguen utilizando leña o carbón para cocinar, lo que 
pone a las familias en riesgo de contraer enfermedades respiratorias, 
como bronquitis y neumonía.

Investigadores del Centro de Investigación, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico de la UVM desarrollaron una innovadora cámara de doble 
combustión para secadoras de café con el fin de mejorar la calidad 
del café producido en Chiapas (México), donde más de un millón de 
personas dependen de la producción cafetera. El método tradicional 
de secar el café al sol es ineficaz durante la temporada de lluvias, lo 
que hace que el producto pierda calidad. El nuevo sistema produce 
café de alta calidad en sólo dos días en lugar de siete, utilizando un 
sistema de energía solar fotovoltaica y consiguiendo un ahorro de 
combustible del 50%.

de agua se necesitan 
para producir 1 kg de 
saltamontes, mientras que 
la carne de res necesita 
2,300 litros y la de cerdo 
1,300 litros para la misma 
cantidad9

toneladas al año de 
espuma de poliestireno 
se consumen en México y 
tarda hasta 1,000 años en 
descomponerse11

125,000

Alrededor de

de hogares mexicanos 
dependen de la leña o el 
carbón para cocinar12

4.8 millones

de los caficultores de 
Chiapas pertenecen a 
grupos indígenas

La industria cafetera de 
Chiapas emplea a más de

180,000 familias10

61%

8.3 litros
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Ruth Manzanares, docente investigadora de UPN

Invenciones de impacto

La docente investigadora de la UPN, Ruth Manzanares, es una inventora galardonada y reconocida a nivel mundial que (junto 
con su equipo de estudiantes) ha patentado exitosamente 35 invenciones. En 2021, encabezó la lista de inventores peruanos 
(clasificándose en primer lugar con la mayor cantidad de solicitudes de patentes presentadas ante la autoridad nacional de 
patentes, Indecopi). De las 35 invenciones peruanas presentadas en la Exposición Internacional de Invenciones de Mujeres de 
2022 en Corea del Sur (que evalúa y premia tecnologías e invenciones patentadas desarrolladas por mujeres de todo el mundo), 
17 provinieron de la UPN, con Ruth liderando muchas de las invenciones galardonadas.

Estos son logros extraordinarios para alguien que comenzó a inventar hace apenas cuatro años. Sin embargo, parece que 
inventar siempre ha estado en el ADN de Ruth. De niña, iba a todas partes con una maleta de herramientas que había heredado 
de su padre. Si algo se rompía en casa, intentaba arreglarlo. La primera cosa que arregló, a los siete años, fue la bicicleta de su 
hermano.

Al día de hoy, el amplio rango de invenciones galardonadas impulsadas por Ruth, incluye:

El objetivo de Ruth al inventar es idear una solución a un 
problema, y al hacerlo, dice que depende de la creatividad. 
“La parte creativa ocurre utilizando los recursos que tenemos 
a mano, porque normalmente no tenemos todos los recursos, 
al menos en América Latina y menos aún en Perú.”

“Para ser un inventor, uno debe ir más allá de los límites, ser 
soñador y arriesgado”, agrega Ruth.

Al comentar sobre el reconocimiento nacional e internacional 
que ha recibido, Ruth es rápida en reconocer al equipo a su 
alrededor. “Estos logros se comparten con los estudiantes, 
porque sin ellos no estaría aquí. En el grupo de investigación 
de la UPN, todos nos involucramos en la idea desde el 
principio; en todas las soluciones y en todas las lluvias de 
ideas. Consideramos los puntos de vista de los usuarios; 
cuáles son sus necesidades.”

Habiendo trabajado previamente en sectores tradicionalmente 
dominados por hombres, Ruth siente pasión por alentar a las 
jóvenes que están interesadas en comenzar una carrera en la 
ciencia y convertirse en inventoras.

“En Perú, hay mucha creatividad que debemos aprovechar; ya 
seas hombre o mujer. El papel que desempeñan las mujeres 
peruanas para el desarrollo científico, tecnológico y sostenible 
de nuestro país es importante.”

Cuando se le preguntó qué podría inventar a continuación, 
Ruth dice: “Me gustaría resolver problemas como la depresión, 
o crear algo para niños con autismo, para que su vida sea más 
fácil.”

“Nos convertimos en profesionales para encontrar soluciones 
que mejoren la vida de las personas. Si no estamos en este rol 
con esa visión, ¿entonces por qué estamos aquí?”

“El papel que desempeñan las mujeres 
peruanas para el desarrollo científico, 

tecnológico y sostenible de nuestro país 
es importante”.

un dispositivo biónico 
diseñado para eliminar 
los microplásticos del 
mar

un casillero electrónico 
diseñado para eliminar la 
contaminación cruzada 
en la ropa del personal 
del hospital

una estación 
comunitaria 
interactiva de 
lavado de manos 
para niños 
pequeños

un autobús 
con un jardín 
autosustentable en 
el techo

prótesis para 
miembros superiores 
e inferiores
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Estefanie Rentería, egresada de UPC

Dedicación a su país y su gente

Estefanie Rentería comenzó su carrera en una de las organizaciones más grandes de Perú, 
pero pronto se dio cuenta de que disfrutaba más del trabajo voluntario, y renunció a su 
trabajo corporativo justo dos meses antes de que golpeara la pandemia. Estefanie se dedicó 
al trabajo freelance para subsistir, mientras se ofrecía como voluntaria en Juguete Pendiente, 
una organización sin fines de lucro que desarrolla y gestiona proyectos sociales que mejoran 
la calidad de vida de las comunidades más vulnerables de Perú.

Hoy, es socia y directora de Marketing en Juguete Pendiente, que ha ayudado a más de 
650,000 familias a través de más de 700 iniciativas de impacto social en 20 estados de todo 
el país, movilizando a más de 200 voluntarios. Los programas de Juguete Pendiente incluyen:

Un programa del que Estefanie está particularmente orgullosa 
y que ayudó a desarrollar en 2020 es el programa de alimentos 
de Juguete Pendiente, que apoya a comunidades que viven 
en extrema pobreza. El programa proporciona alimentos y 
equipo de cocina, como estufas, cilindros de gas (para evitar 
cocinar con madera contaminada), ollas y utensilios de cocina 
para la preparación de comidas en ollas comunes. Las ollas 
comunes son el principal sustento alimenticio para cientos de 
miles de peruanos, donde se cocinan las comidas en grandes 
ollas para todo un vecindario.

Además, los líderes comunitarios, en su mayoría mujeres, 
son capacitados por Juguete Pendiente en gestión, 
emprendimiento y nutrición, para ayudar a mejorar sus 
habilidades para gestionar la preparación de comidas en 
ollas comunes, fortaleciendo su capacidad y competencia y 
la sostenibilidad a largo plazo de su comunidad. El programa 
comenzó en Lima y ahora se lleva a cabo en nueve estados de 
todo el país. Ha entregado más de 10 millones de raciones de 
alimentos y productos esenciales.

En 2022, Estefanie ganó un premio de los Protagonistas 
del Cambio de la UPC por su trabajo en la promoción del 
programa de ollas comunes. Este programa de premios de 
la UPC promueve a los jóvenes agentes de cambio en Perú 
y les proporciona formación para ayudar a fortalecer sus 
innovaciones sociales.

Además de su trabajo en Juguete Pendiente, Estefanie es 
miembro de la Comunidad de Global Shapers núcleo de Lima, 
una iniciativa del Foro Económico Mundial en la que jóvenes 
líderes globales menores de 30 años trabajan en colaboración 
para abordar las necesidades de sus comunidades locales 
(relacionadas con el medio ambiente, la salud mental, la 
educación, entre otros).

Mientras esta increíble joven dedica su vida a servir a algunas 
de las comunidades más empobrecidas de Perú, mantiene 
un gran optimismo por el futuro de su gente. Cuando se 
le pregunta sobre lo que depara el futuro para Juguete 
Pendiente, Estefanie dice: “Mi sueño es que un día, nuestra 
organización ya no exista, porque los problemas y cuestiones 
que hemos trabajado para resolver habrán sido solucionados.”

Apoyo comunitario 
respondiendo a las necesidades 
sociales en comunidades 
empobrecidas (por ejemplo, 
construyendo campos de fútbol, 
bibliotecas comunitarias y parques 
infantiles, mientras se brinda 
formación a los miembros de 
la comunidad en habilidades y 
técnicas de construcción y ellos 
contribuyen su mano de obra para 
desarrollar la infraestructura)

Emprendimiento
ofreciendo 
educación 
ambiental a 
estudiantes de todo 
el país (en un aula 
móvil - un autobús)

Educación 
mediante 
programas y 
mentoría en 
emprendimiento

Ayuda humanitaria
respondiendo a 
desastres naturales 
y emergencias de 
salud con entregas 
de ayuda

“Mi sueño es que un día, 
nuestra organización 

ya no exista, porque los 
problemas y asuntos 
que hemos trabajado 

para resolver se habrán 
solucionado”.
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Estudiante de Ingeniería Industrial de UPC, Maycoll Gamarra

Iron Man influencia un propósito de vida

Maycoll Gamarra, un estudiante de Ingeniería Industrial de 
UPC de 23 años y graduado en Mecatrónica, identificó a 
temprana edad la importancia de la tecnología y cómo puede 
usarse para influir positivamente en la vida de las personas.

Fue su amor por la película Iron Man lo que despertó la 
curiosidad de Maycoll por la tecnología, y en particular, la 
robótica. Esto, junto con su mente creativa, lo llevó a ser 
voluntario en actividades de STEAM (ciencia, tecnología, 
ingeniería, artes y matemáticas) en ferias y eventos en su 
municipio local.

“Entendí que, a través de la tecnología, las cosas pueden 
cobrar vida”, dice Maycoll.

Con esta pasión, Maycoll fundó Robbuild, una empresa social 
que enseña robótica a niños de 8 a 17 años, con un enfoque en 
la educación STEAM.

Desde 2020, Robbuild ha visto a más de 2,800 niños participar 
en sus talleres gratuitos, albergando hasta 100 niños a la vez, 
con sesiones dirigidas por hasta 20 voluntarios. Sus talleres se 
llevaron a cabo inicialmente en persona en Cibertec, hasta que 
se trasladaron en línea como resultado de los confinamientos 
por COVID-19.

Maycoll recibió un premio Protagonistas del Cambio de 
UPC por su trabajo con Robbuild en 2022, lo que le ha dado 
acceso a entrenadores que le están ayudando a desarrollar 
su empresa social. También es el ganador del premio Jóvenes 
por Lima 2021, otorgado por la Municipalidad Metropolitana 
de Lima por su trabajo en la comunidad.

Maycoll tiene claro sus intenciones al enseñar STEAM. “Este 
es mi propósito en la vida”, dice. “Sueño con hacer crecer 
Robbuild y tener oficinas en todas las regiones de Perú”.

Es consciente de la brecha digital y le gustaría especialmente 
llegar a aquellas comunidades menos familiarizadas con 
la tecnología y la conectividad, muy parecido a lo que él 
experimentó cuando era niño.

“Mi objetivo es que, a través de 
la tecnología, los niños puedan 

ser los campeones de su propio 
aprendizaje.”

“En 2022, otorgamos $324 millones en becas y 
descuentos a estudiantes que quizás no hubieran 
podido acceder a una educación de alta calidad, 
incluyendo a muchos estudiantes universitarios de 
primera generación. Sabemos que el impacto que 
esto tiene en ellos se multiplicará por el impacto 
que brindarán a sus comunidades y a la sociedad en 
general en los años venideros”.

Rick Buskirk
Senior Vice President and Chief Financial Officer
Laureate Education, Inc.

REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Estudiante de Psicología de la UPN, Liliana Contreras

La empresa social resurge de la pandemia

Liliana Contreras es una estudiante de último año de Psicología 
en la UPN y cofundadora de Uyariway, una organización sin 
fines de lucro que proporciona servicios gratuitos de bienestar 
mental a la gente de Lima.

Uyariway fue concebida durante el pico de la pandemia de 
COVID-19, cuando el aumento en la prevalencia de problemas 
de salud mental y psicosociales coincidió con graves 
interrupciones en los servicios de salud, dejando grandes 
brechas en la atención de aquellos que más la necesitaban. 
Dado el estrés sin precedentes causado por el aislamiento 
social, que limitó la capacidad de las personas para trabajar, 
buscar apoyo de sus seres queridos y participar en sus 
comunidades, Liliana y su amigo y compañero de estudios de 
la UPN, Flavio Soria, sintieron la urgencia de ayudar.

“Me di cuenta de que podía usar mis conocimientos para 
ayudar a la gente en mi comunidad”, dice Liliana.
“En Lima, demasiadas personas no podían obtener la atención 
y el apoyo que necesitaban para las condiciones de salud 
mental, tanto preexistentes como recién desarrolladas”.

A pesar de estar solo en su segundo año de estudios, Liliana 
(junto con Flavio) reclutó un equipo de 100 voluntarios, 
todos estudiantes de Psicología de la UPN. Caminaron por las 
calles de Lima, hablando con personas que luchaban con una 
variedad de problemas que comenzaron durante la pandemia 
o que se agravaron por ella, desde la angustia financiera hasta 

la depresión y la ansiedad, el abuso de drogas y la violencia 
doméstica. Los estudiantes ofrecieron apoyo psicológico 
y proporcionaron orientación sobre cómo y dónde buscar 
ayuda profesional.

Hoy en día, Liliana (con solo 25 años) y sus voluntarios de 
Uyariway han impartido más de 1,000 talleres de bienestar 
mental y han realizado más de 380 sesiones individuales de 
asesoramiento.

Los psicólogos profesionales ofrecen retroalimentación y 
orientación sobre el trabajo de los voluntarios estudiantes e 
intervienen cuando se requiere la asistencia de un especialista 
con experiencia.

La elección de Liliana de la psicología como carrera se debió 
a la muerte de su hermana en un accidente automovilístico y 
a ver a sus padres lidiar con el duelo. “Vi el impacto que esta 
pérdida profunda tuvo en mi familia, así que hice de mi misión 
personal apoyar a las personas con su bienestar mental”.

Los diversos programas que ofrecen apoyan a:

Personas con discapacidad 
proporcionando talleres 
relacionados con la 
preparación para el trabajo, 
servicios de reclutamiento 
de empleo, apoyo para los 
familiares, así como clases de 
arte

Niños con 
dificultades de 
aprendizaje
mejorando su 
aprendizaje a 
través de cocinas 
comunitarias

Estudiantes, profesores, 
personal y padres de 
escuelas públicas
proporcionando talleres sobre 
autoestima, independencia, 
drogas, educación sexual y 
seguridad en el hogar y en la 
comunidad

Público en general 
compartiendo 
información sobre el 
bienestar mental y 
cómo buscar ayuda

“Me di cuenta de que podía 
usar mis conocimientos 

para ayudar a la gente en mi 
comunidad”.
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Stephanie Mendizabal
Coordinadora de Cultura y Comunicaciones 

Corporativas Laureate Education, Inc.

Linda Nava
Directora de Responsabilidad Social 

Laureate México

“En 2014, tomé la decisión de ingresar a la UVM después de 
visitar diferentes universidades e investigar una variedad de 
programas, hasta que encontré la carrera con la que realmente 
me identificaba: Administración de Empresas de Hospitalidad. 
Estudiar esta carrera y conocer a personas maravillosas en el 
camino me dio la oportunidad de desarrollar mis habilidades 
de liderazgo, confiar más en mí misma, adquirir nuevas 
habilidades y redescubrir todo de lo que soy capaz.

Mi experiencia universitaria no siempre fue fácil, pero no 
rendirme me permitió graduarme de la UVM y luego seguir 
estudiando una Doble Titulación en línea, durante el apogeo 
de la pandemia. Me siento afortunada por las oportunidades 
que me ha brindado mi estudio, y muy orgullosa de haber 
perseverado en el camino para alcanzar mis objetivos”.

“En Laureate México, nos hemos comprometido voluntaria y 
públicamente a una gestión socialmente responsable y a la 
mejora continua como parte de nuestra cultura organizativa. 
Nuestras actividades enfocadas en ESG se traducen en un 
impacto positivo en la vida de nuestros estudiantes, empleados 
y comunidades.

Los lemas que nos representan en la UVM y la UNITEC, ‘Por 
siempre responsables de lo que se ha cultivado’ y ‘Ciencia 
y técnica con humanismo’, son ejemplos claros de nuestro 
compromiso con la sociedad y un futuro sostenible para todos”.

Voces Laureate: inspirando impacto
REPORTE DE IMPACTO LAUREATE 2022
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Dra. Monica Porres
Rectora Institucional, UVM

Claudia Cabrera
Gerente de Relaciones Públicas y 

Sostenibilidad Laureate Perú

“Es un privilegio ser la Rectora Institucional de la UVM, la 
primera mujer en ocupar el cargo en los 63 años de historia de 
la universidad.

Hoy en día, tengo la firme convicción de poner mi talento al 
servicio de los demás, particularmente de nuestros estudiantes 
que merecen la oportunidad de tener una mejor calidad de 
vida, donde la educación es la clave para lograrlo.

Fui la primera mujer en la historia de mi familia en obtener una 
licenciatura y mi compromiso con el aprendizaje permanente 
ha sido clave para mi éxito. Quiero que todos los estudiantes 
entiendan que la educación tiene el poder de cambiar sus 
vidas.”

“Me siento muy orgullosa de poder contribuir al gran propósito 
que compartimos en Laureate. Creo firmemente que la 
educación de calidad transforma vidas, no solo para quienes 
la reciben sino también para todo su entorno, ya que genera 
un efecto multiplicador.

A través de la educación y el conocimiento, nuestros 
estudiantes trascienden, empoderándolos para lograr un 
cambio significativo y generar un impacto positivo en sus 
comunidades. Este impacto positivo eleva los estándares de 
la sociedad e inspira innovación, abriendo el camino hacia un 
futuro más brillante.”
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ofrecieron talleres como parte de los 
programas de la Escuela para Padres

Nuestras universidades en México y Perú continúan avanzando en la promoción de la igualdad de género 
y los derechos humanos, impulsadas por la investigación basada en evidencia. A través del lanzamiento y 
apoyo de diversas iniciativas que se basan en la investigación, empoderamos a los estudiantes, fomentamos 
la inclusividad y abordamos problemas sociales urgentes para crear un mundo justo y equitativo. Estos 
diversos esfuerzos se alinean con los ODS de la ONU, demostrando nuestro compromiso de defender la 
igualdad, los derechos humanos y el progreso social dentro de nuestras comunidades educativas en ambos 
países.

AFABLE empodera a los estudiantes de 
UVM para la igualdad

Fortaleciendo familias, apoyando 
estudiantes: Escuela para Padres

AFABLE, la iniciativa nacional de UVM contra la violencia, aspira a 
influir en más de 100,000 estudiantes en 30 campus abogando por la 
igualdad de género y erradicando la violencia. Establecido en 2021, el 
programa ofrece talleres accesibles que enfatizan la integración y el 
diálogo constructivo para identificar acciones diarias que contribuyen 
a una sociedad libre de violencia. Atrayendo un promedio de 130 
asistentes por taller, AFABLE explora diversos temas y fomenta la 
participación activa de los estudiantes. La iniciativa se basa en cuatro 
pilares: mentoría dirigida por profesores, talleres de autoconciencia, 
campañas informativas y asociaciones con instituciones externas. Con 
el objetivo de involucrar a todos los estudiantes de UVM en todo el 
país, AFABLE está dedicado a impulsar un cambio significativo en 
México.

En 2022, los programas de la Escuela para Padres en UVM registraron 
13,663 padres y tutores y 20,402 participantes estudiantes, mientras 
que UNITEC registró 3,849 padres y tutores y 18,378 participantes 
estudiantes. Estos programas empoderan a las familias con 
herramientas para apoyar la toma de decisiones personales de 
sus hijos abordando varios temas relevantes, como estrategias de 
rendimiento académico, prevención de adicciones, inteligencia 
emocional y salud mental. La sustancial participación demuestra 
el éxito de los programas al proporcionar recursos valiosos para 
las familias y fomentar un entorno educativo de apoyo en ambas 
instituciones mientras se alinean con los ODS de la ONU.

El impacto económico 
relacionado con la 
violencia en México fue 
de $243 mil millones en 
2021, representando el 
20.8% del PIB del país13

Campus de 
UVM

campus de 
secundaria de 
UNITEC
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Derechos humanos e igualdad de género
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Un estudio de la UVM destaca la violencia de 
género en la política

Inspirar la igualdad: celebración de la mujer 
y la inclusión en el deporte

El estudio Violencia Política Hacia la Mujer por Razones de Género, realizado 
por el Centro de Opinión Pública de la UVM, ofrece un análisis cuantitativo de 
los retos a los que se enfrentan las mujeres en política. Entre las principales 
conclusiones cabe destacar que el 69% de los encuestados cree que los 
partidos políticos pueden disuadir a las mujeres de presentarse a las elecciones 
y el 72% afirma que estos partidos pueden obstaculizar la carrera profesional 
de las mujeres. Además, el 71% de los participantes indicó que las candidatas 
probablemente recibirían menos recursos que sus homólogos masculinos, y 
el 83% creía que recibirían amenazas de retirar sus candidaturas. El estudio 
también reveló que el 75% de los encuestados consideraba que las mujeres 
eran siempre o casi siempre víctimas de violencia política de género durante 
las campañas. Al revelar estas alarmantes estadísticas, el estudio contribuye 
a aumentar el discurso público y sirve de llamada a la acción para abordar 
la violencia de género en la política. Este estudio ofrece datos cruciales para 
informar las futuras políticas destinadas a promover la igualdad de género y 
los derechos humanos en el ámbito político.

Los Premios a la Igualdad, la Mujer y el Deporte, organizados por la UPC y 
la Fundación para el Deporte en Igualdad, rinden homenaje a las atletas y 
paratletas femeninas y a quienes promueven la diversidad y la inclusión en 
el deporte. En su segundo año, los Premios han contado con 17 categorías y 
han puesto de relieve la importancia de la igualdad de género y los derechos 
humanos al reconocer el talento y las contribuciones excepcionales de 
numerosos galardonados. Al asociarse con organizaciones clave, como el 
Instituto Peruano del Deporte y el Comité Olímpico Peruano, los Premios 
amplifican la necesidad de un reconocimiento equitativo y de oportunidades 
para las mujeres en el deporte, impulsando en última instancia un cambio 
social positivo y reforzando la igualdad de género como un derecho humano 
fundamental.

de los mexicanos apoya la participación 
igualitaria de hombres y mujeres 
en la política, y el 65% destaca la 
importancia de una comisión de 
igualdad y género en el Congreso

89%

de las adolescentes de todo el mundo no 
realizan la actividad física diaria recomendada, 
afectando negativamente en su salud y 
bienestar, según la  OMS14

85%

“Es un gran privilegio trabajar para un fin que 
te apasiona.
 
Mi mayor motivación es saber que contribuyo al 
progreso y al impacto de mi comunidad. Estoy 
convencida de que hay que crear oportunidades 
a través de la educación, ya que es el mayor 
tesoro y legado de cualquier generación.”

“Estudiar una carrera universitaria me ha permitido encontrar un 
nuevo propósito y ver el mundo con una visión diferente.
 
Aunque estudiar una carrera es un objetivo que tienen muchas 
mujeres hoy en día, el camino no siempre es fácil. Creo firmemente 
que la educación conduce a las mujeres a más y mejores 
oportunidades laborales, permite nuestro crecimiento personal y 
profesional, y ayuda a ampliar nuestra visión, y por ello estoy muy 
agradecida a mi universidad, profesores y compañeros.” 

María Elena Rodríguez Asiain
Vice President, Corporate Finance 
and Investor Relations
Laureate Education, Inc.

Mitzi Vázquez 
Licenciada en Fisioterapia y estudiante del Máster en 
Gestión de Organizaciones Sanitarias, UNITEC
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Laureate Education se dedica a mantener los más altos estándares éticos en todas sus operaciones. La organización 
aplica una estricta política de tolerancia cero con respecto a la corrupción y el soborno, adoptando una exhaustiva 
Política Anticorrupción para prevenir e identificar cualquier conducta inapropiada. Además, Laureate reconoce 
la importancia de un gobierno corporativo efectivo y se esfuerza constantemente por mejorar sus prácticas de 
gobernanza, asegurando transparencia, responsabilidad y toma de decisiones responsable. Estos esfuerzos se 
basan en la investigación y se ajustan a las mejores prácticas internacionales, demostrando el firme compromiso 
de Laureate para fomentar el comportamiento ético y adherirse a los más altos estándares de responsabilidad 
corporativa.

Código de Conducta y Ética

Línea de Ayuda Ética

Pólitica Anticorrupción

Las instituciones Laureate se comprometen a proporcionar una educación asequible y de alta calidad mientras mantienen una 
conducta ética e integridad. Como una Corporación de Beneficio Público, buscamos impactar positivamente a la sociedad y a 
nuestros estudiantes a través de nuestros programas educativos. El Código de Conducta y Ética de Laureate describe nuestras 
responsabilidades hacia nuestra gente, nuestros socios y las comunidades en las que operamos. Debemos actuar éticamente, 
seguir la ley y hablar cuando observamos conductas que pueden violar el Código. Nuestro éxito depende de ganar y mantener 
la confianza de nuestras partes interesadas y mantener una cultura ética.

La Línea de Ayuda Ética de Laureate es un mecanismo de denuncia confidencial disponible para empleados, estudiantes y 
otros stakeholders para reportar sospechas de violaciones al Código de Conducta y Ética u otras preocupaciones éticas. Se 
puede acceder a través del sitio web corporativo de la empresa o llamando a números gratuitos, disponibles 24/7. La Línea 
de Ayuda está atendida por un proveedor de servicios profesionales independiente que envía los informes al personal de 
Ética y Cumplimiento de Laureate para su manejo. La Línea de Ayuda refuerza el compromiso de Laureate de promover el 
comportamiento ético y asegurar que nuestra comunidad opera con integridad y transparencia.

La Política Anticorrupción de Laureate establece estándares integrales para prevenir y detectar sobornos y corrupción en las 
operaciones de Laureate. Promueve el cumplimiento de las leyes anticorrupción en todos los países donde Laureate opera. Esta 
Política se aplica a cada oficial, director, empleado, miembro de la facultad, contratista y estudiante trabajador de Laureate y a 
agentes, representantes, consultores y otras terceras partes que actúan en nombre de Laureate o sus afiliados. El personal de 
Laureate debe cumplir plenamente con esta Política Anticorrupción, la Ley de Prácticas Corruptas en el Extranjero de EE.UU. 
(FCPA) y otras leyes anticorrupción aplicables. La Política establece roles y responsabilidades, requisitos de políticas, políticas 
relacionadas, desviaciones y gobernanza.

“Somos liderados por un propósito y comprometidos con 
nuestros valores que dan forma a las acciones que tomamos. 
Esto incluye mantener la confianza, actuar con integridad 
y crear entornos seguros donde se valore la diversidad. 
Salvaguardamos nuestros valores al mantener los más altos 
estándares éticos, que nos guían hacia el éxito”.

Rick Sinkfield
Chief Legal Officer and Chief Ethics & Compliance Officer
Laureate Education, Inc.

Nuestro compromiso con la ética y el cumplimiento
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